
 
 

 

Die Zehn Gebote für eine Firmen-Vision 
 

1. Gedenke, dass Du Deine Visionen schriftlich niederlegst! 

2. Gedenke, dass Du Deine Vision allgemein verständlich formulierst! 

3. Gedenke der Werte, die bei der Vision im Spiele sind! 

4. Du sollst in Deiner Vision einen Moment des Idealen festhalten! 

5. Du sollst in Deiner Vision realistisch bleiben! 

6. Du sollst Deine Vision so verfassen, dass sie Dir Deine Flexibilität belässt! 

7. Du sollst erreichbare Einzelziele benennen! 

8. Du sollst Deine Vision so niederschreiben, dass ihre Verwirklichung überprüfbar ist! 

9. Du sollst Deine Vision Deinen Mitarbeitern bekannt machen! 

10. Du sollst Deine Vision so aufhängen, dass Du sie täglich siehst! 
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